


Formación 

académica para 

mejorar el nivel 

profesional del 

coaching asistido con 

caballos 



APRENDIZAJE SÓLIDO 

Con prácticas vivenciales que lleven a otro nivel el coaching asistido con  

caballos, tomando la mirada desde las neurociencias como aval científi-  

co. La misión es acompañar a los futuros profesionales a formarse con  

altos estándares académicos, valores éticos y una certificación interna-  

cional que le permita visibilidad y ampliar su horizonte laboral. 

 

Realizar una tarea en la que intervenga un animal de 500kg aumenta la  

confianza y nos da la oportunidad de crear metáforas maravillosas. El ca-  

ballo es un maestro del liderazgo, es de naturaleza social y necesita estable-  

cer jerarquías claras que le permitan tener un control absoluto del entorno,  

asume su liderazgo o lo cede en quién puede confiar absolutamente. 

 

Trabajar con caballos para el crecimiento y aprendizaje en una modalidad  

vivencial, significa que los participantes aprenden acerca de sí mismos y de  

los demás en estas actividades o consignas con equinos y posteriormente  

procesando y debatiendo comportamientos, patrones y modelos mentales. 



Cuál es la función del coach?  

Tiene el arte de formular pregun-  

tas poderosas a sus clientes, lo  

que ayuda a buscar nuevas formas  

de observar, de ampliar su mirada  

y encontrar nuevas opciones, ver  

alternativas que antes no veía, si  

así lo elige. El coach ve al protago-  

nista que tenemos dentro. 

FUNCIONES DEL EQUIPO 

DE PROFESIONALES CALIFICADOS 

Y CERTIFICADOS INTERNACIONALMENTE 

Cuál es la función del especia-  

lista equino? Está más enfoca-  

do en aspectos de seguridad físi-  

ca de los clientes y comunicación  

no verbal de los caballos. Diseña  

ejercicios junto al coach. En ge-  

neral los caballos que se utilizan  

en las sesiones o talleres son  

entrenados a través de la doma  

natural (sin violencia) tarea que  

suele realizar también el entrena-  

dor que forma parte del grupo. 

Cuál es la función del caballo? Los caballos son sensibles a la comu-  

nicación no verbal y responden de manera refleja a los mensajes no ver-  

bales que reciben de los participantes. Estas respuestas proporcionan al  

cliente y al equipo interdisciplinario información que le permite reconocer  

patrones de comportamiento y los motiva a cambiarlos por otros nuevos.  

Muchos participantes dicen: òEl caballo es lentoò o ñel caballo no obede-  

ceò etc., pero pronto se darán cuenta que si ellos cambian, los caballos  

responderán de manera distinta. Consideramos al caballo como un miem-  

bro más, es un co-terapeuta, que estará presente en todo el proceso. Es  

aquí donde el caballo se convierte en un colaborador excepcional. Su  

imagen proyecta cualidades y valores para el crecimiento humano y nos  

impulsa a desarrollar en nosotros capacidades como: valor, confianza,  

empatía, cooperación, respeto, coherencia, liderazgo, humildad, au-  

tenticidad. 



¿Qué es el 

HORSECOACHING? 



El Horsecoaching o Neurocoaching asistido con caballos, al igual que  

toda profesión o disciplina seria, debe estar avalado por instituciones de  

reconocida trayectoria a nivel mundial, basada en ética profesional, cien- 

 

Coaching Institute de los Estados Unidos. Los desarrollos de habilidades y  

nuevas estrategias profesionales, son oportunidades de crecimiento y servicio. 

El horsecoaching, con neurociencias, por sus características está in-  

dicado para potenciar el crecimiento profesional y personal mediante el  

coaching, las neurociencias y la asistencia de los caballos, es un proceso-  

que implica mucho más que un ñentrenamientoò, es un asesoramiento en  

que una persona llamado coach ayuda y asesora al coache (emprende-  

dor, directivo, mandos intermedios, empleados administrativos, vendedo-  

res, etc) en la tarea de saber a donde va, que quiere lograr y que medios  

va a utilizar, gracias al apoyo de los caballos y sus características que lo  

convierten en una parte fundamental del equipo de trabajo. 

 

Horsecoaching - 

ching Institute de USA. Licenciada por International Association of Coa-  

ching, fundada por el padre del Coaching Profesional Thomas Leonard. 



ÅNutrir a los participantes de los aportes  

de las neurociencias para el diseño de  

los talleres y nuestro quehacer como  

profesional a la hora de trabajar con  

nuestro cliente en la pista. 

ÅAdquirir recursos lingüísticos y comuni-  

cacionales. 

 

ÅConocer el Ser del caballo y aprovechar  

al máximo los aportes de este cofacili-  

tador en el desarrollo de los talleres. 

 

ÅDesplegar la originalidad de cada faci-  

litador en el desarrollo de los talleres,  

validando a sus pares y construyendo  

el trabajo desde un lugar de sinergia. 

 

ÅDiseñar los talleres vivenciales a medi-  

da de las necesidades del cliente, lle-  

vando la oferta a un nivel único y de  

excelencia. 

OBJETIVO 

GENERAL 

Formar profesionales en horsecoaching  

con altos estándares académicos, valo-  

res éticos y una certificación internacio-  

nal que les permita visibilidad y ampliar  

su horizonte laboral. 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 



¿A QUIÉN VA DIRIGIDO? 

A coaches certificados que quieren ampliar el ejercicio de su profesión,  

quienes deben indicar la Escuela de procedencia, cantidad de horas y si  

pertenece a la IAC-ICF-FICOP.NCI.AACOOP, NCI, etc. 

 

Especialistas ecuestres, entrenadores, monitores de pista, doma  

natural, dueños y administradores de centros hípicos, que quieren  

aprovechar su formación y experiencia con caballos para expandir sus  

posibilidades de trabajo, con mínimo 5 años de experiencia en el trabajo  

con los caballos (equitación, entrenamiento, cuidados en pensionados,  

etc.), con referencias comprobables. 
 

*Se requiere de entrevista preliminar del participante candidato. 


