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El caballo esun maestrodelliderazgo, es de
naturaleza social y necesita establecer jerarquias
claras que le permitan tener un control absoluto
delentorno,asumesuliderazgoolocedeen
quien puede confiarabsolutamente. Responde
frente a las incongruencias que percibe en
nosotros, reconoce nuestras verdaderas
intenciones, percibe nuestras inseguridades y
dudas,puedeleeranuestroSerauténticoque
esta,algunasveces, debajo delas mascaras que
podemos querer mostrar al mundo.

?

En estos tiempos caracterizados por
vertiginosos cambios tecnoldgicos,
donde impera cada vez mas la
competitividad, el tener éxito personal
ylaboral sevuelve paramuchos una
obsesion.

Porestarazon precisamos herramientas
paracuidarymantenerelequilibrio
emocional. Es aquidonde el caballo
se convierte en un colaborador
excepcional. Su imagen proyecta
cualidadesyvalores parael crecimiento,
y puede desarrollar en nosotros
capacidadesdirectivascomoelvalor,
confianza, empatiay otras.

Realizarunatareaenlaqueintervenga
unanimal de 500 kg aumenta nuestra

autoestimay nos dala oportunidad de
crear metaforas maravillosas.

Trabajar con caballos para el crecimiento y
aprendizaje en una modalidad vivencial, significa
quelos participantes prueban su propioliderazgo,
aprendenacercadesimismosydelosdemas, a
travésde actividades donde sedanconsignas
aejecutar con equinos, para luego procesary
debatircomportamientos, patronesymodelos
mentales.

Sg Lruoeia pre & weina
(no se monta bu]o ningin concepto).
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(A quién va dirigido?

Elhorsecoaching, porsus caracteristicasestaindicado
paratodasaquellas personasuorganizacionesquequieran
potenciar su crecimiento tanto profesional como personal.

También esta dirigido a ejecutivos, mandos intermedios,
emprendedores, profesionales, especialistas ecuestres,
entrenadores de caballos, titulares de centros hipicos, etc.
Que deseen sumar herramientas y agregar valora su acervo
personal.

Nuevas
formas de
observar la
realidad,

de ampliar

mirada
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Horsecoaching, enfocado a las empresas: h 3
Paradesarrollar potenciales hacia la excelencia g,enéfma&de encuentro, relaciony

N
afs )
autoconocimiento, utilizando al caballoysuime

OBJETIVOS GENERALES :

+ Generar el espacio propicio,
descontracturado yamable que invite
alarevisioninternadelos procesos
personalesygrupales enlos distintos
nivelesdelasorganizaciones queasilo
requieran.

+ Facilitar la adquisicion de nuevos
aprendizajes medianteunapropuesta
diferente de provoca, retay desafialos
conocimientos tenidos hasta ahora.

+ Promover la instancia de un
aprendizajetransformador mediantela
posibilidad de revisar el desempefio de
laorganizacion, enlo personal y grupal
atravésdeactividades constructivas
y cooperativas que proponen salir de
lazonadeconfortparairalazonade
potencial individual y organizacional
enbuscadeaprendizajesnuevoso
respuestas aun no halladas.

+ Promover el liderazgo personal

apartir de estrategias de gestion
emocional.

ioambientecomo facilitador de estos procesos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

+ Potenciar y orientar latoma de decisiones
en las organizaciones.

+ Facilitar la busqueda de soluciones
alternativas.

+ Adquirir competencias de liderazgo y
trabajo en equipo que le permitan aumentar
la capacidad efectiva y la calidad en las
relaciones de trabajo.

+ Crearambientes detrabajomas saludables.
+ Redefinirel plan de carrerayllevarloal
siguiente nivel.

+ Adquirir herramientas para mostrar los
talentos individuales que contribuyana un
mejor desarrollo de la misiony visidn de la
organizacion.

+ Potenciar el autoliderazgo del participante
para potenciarelliderazgo enlaorganizacion.
+ Revisarelautoliderazgodel participante
para descubrir o confirmar su mision personal
en lavida.




EQUIPO DE TRABAJO

En la pista conviven como un solo equipo de trabajo interdisciplinario el/la coach, el/la
especialistaequinoyloscaballos; sinqueunrolseamasimportante queotro.

l .
El coach ve al protagonista .
quetenemosdentro & \  [RICKSILH

EL COACH

Tiene la experticia de formular preguntas
poderosas a sus clientes, para que pueda
encontrar nuevas formas de observar la realidad,
deampliarsumiradayencontraropciones,ver
alternativas donde antes pareciano haberlas, para
finalmente intervenir en estas situaciones, siasi

EL ESPECIALISTA EQUINO

Esta enfocado en aspectos de seguridad fisica
de los clientes y comunicacion no-verbal de los
caballos. Engenerallos caballos que se utilizan

enlassesionesotalleres sonentrenadosatravés
| ’& | de ladoma natural (sin violencia), tarea que suele
E especialista equino disefa realizartambiénelentrenadorqueformaparte
ejercicios juntoal coachy vela del grupo.
por Iasgguridad.
EL CABALLO

Los caballos son sensibles alacomunicacion
noverbalyrespondende manerareflejaa

los mensajes no verbales que reciben de los

participantes. Estas respuestas proporcionan

alclienteyalequipointerdisciplinario

Consideramos al caballo como : informacion que le permite reconocer patrones
LI 15 i ol 4 il de comportamientoy los motiva a intervenir en
queestara presenteentodoel ellosbuscandoreemplazarlos porotros nuevos.

proceso.




FALCILIT ATDIRR A

MIRIAM DEMONTE

» Neurocoach profesional; NCI Neuroscience & Coaching Institute,
Campus Texas.

» Directora Regional de Horsecoaching para Argentina NCI.
» Entrenadora decaballos.
» Instructoraen NCI Neurosciencie & CoachingInstitute, Texas.

» Especialistaen psicoterapiay aprendizaje asistido con caballos, Modelo
Eagala.

» Coordinadora General de |a Tecnicatura en Equinoterapia con el aporte
delas neurocienciasydiplomaturaenEspecialistaEcuestre.




%& NEUROSCIENCE
& COACHING

INSTITUTE

Somos ungrupo de seres humanos dedicados aayudara otros seres humanos
en sudesarrollo personal y profesional. Como escuela de Coaching, hemos
querido elevar aun mas los estandares del entrenamientoy de la practica.
Somos una de las pocas instituciones licenciadas por la International
Association of Coaching, fundada por el padre del Coaching Profesional,
Thomas Leonard.

Entrenamos coaches para certificacion internacional porlalAC.

International Association gf Coaching

_ IAC Coaching

Masteries™
IAC Authorized
Licensee
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PRIMERA JORNADA INTENSIVA: DE 9,00 A 18 HS.

8:30HsRecepcion,acreditacionydesayuno.
9:00 Hs Presentacion de los coaches y del taller.
Pautas practicas sobre uso del espacio y las disposiciones internas para participar de las actividades.

Temario parte teorica:

+ Diferencias con aprendizaje asistido con caballos, psicoterapia asistida con caballos, constelaciones familiares
asistidas con caballos, deporte adaptado, equinoterapia, etc.

+ §Por qué caballos?

+ Que es el trabajo pie entierra ( sin montar)

+ Desentrenarnos.

+ Que sonlas neurociencias. ;Para quélas neurociencias en el coachingasistido con caballos?

+ Nuestros tres cerebros. Cerebro Triuno.

Objetivos especificos:

+ Utilizar las neurociencias como aval cientifico en nuestro quehacer como facilitadores.

+ Tenerlaflexibilidad necesaria para desaprender los saberes alrededor de los caballos, que en funcion delos
talleres de Horsecoaching, no son utiles o validos.

+ Reconocer el comportamiento especifico del caballoy de lamanada que sera necesario observar en los talle-
res.

Consignas de Ejercicios con los caballos (pie entierra, no se monta) y reflexion de las estrategias aplicadas.
13:00 Hs Almuerzo

14:00 Hs Consignas de los ejercicios siguientes con los caballos (pie en tierra, no se monta) y reflexion de las
estrategias aplicadas.

Seguimos con latematica de los ejercicios en pistay revision posterior de la experiencia.
Merienda, recapitulaciénytestimonios de lo que sellevan del taller.
18 Hs. Finalizacién de la jornada.

Estructuracion de la
jornada: sdbado
23-febrero 2019
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SEGUNDA JORNADA INTENSIVA: DE 9,00 A 17 HS.

9:00 hs Desayuno. Disefio de ejercicios para particulares y empresas.

Parte teorica:

+ Equipo de trabajo: roles y criterios.

+ Sinergia y validacién mutua.

+ Condicién emocional de los profesionales.

+ Escucha activa. El aqui y el ahora.

+ Hablar responsable y lenguaje limpio.

+ El silencio de los facilitadores.

+ ;Qué tiene que saber un coach de los caballos?

+ ;Qué tiene que saber un especialista ecuestre de coaching?
+ El caballo como facilitador de procesos.

+ El caballo: susaportes como facilitador.
Objetivos especificos:
+ Distinguir con precision los roles de cada uno en la pista.

+ Respetar las diferencias enlos roles y sujetarse alos alcances y limites que tiene cada facilitador a la hora de
trabajar en equipo.

+ Tomar conciencia de la responsabilidad y compromiso en la gestidn emocional necesariay adecuada para
llevar adelante los talleres.

+ Asumir latarea de comunicarse desde un lugar responsable y asertivo, ya que de esto depende el mayor o
menor éxito del tallery el proceso personal de cada cliente.

Devolucion del trabajo en pista. Ejercicios conlos caballos.
Llevamos el disefio ala pistaylo aplicamos.

17 hs Finalizacion del taller.

Estructuracion de la
jornada: domingo
24-febrero 2019
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DETALLES DE INVERSION
7400 pesos argentinos por persona.

Incluye: seguro, coffee breaksy certificado.
Noincluye almuerzos y hospedaje.

RECOMENDACIONES:

+ Serealizalareservacon 1.100 pesos (milcien pesosargentinos), deducibles delmontototaldelainscripcion.

+ Consultar por alojamiento y almuerzo.

+ Lasemanapreviaaliniciodebeconsignarseelmontorestantedelainversion

+ Cada participante debe suministrar: nombre completo, direccion y DNI para cumplimentar los requisitos del
seguro de la jornada.

+ Asistir con ropay calzado comodo. Gorray protector.

+ Traer anotador ylapicera.

LUGAR DE REALIZACION: CONTACTO:

Diego Ezequiel Amante
Cementerio de los Pajaros,Atocha, diegoezequielamante@gmail.com
Salta Tel: +54 9 387 4146227
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Los esperamos para vivir
una experlen(:la unica de
- transformacion
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