Diplomado en
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Coaching
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FORMACION ACADEMICA
PARA MEJORAR
EL NIVEL PROFESIONAL
DEL
COACHING
ASISTIDO CON
CABALLOS




Con practicas vivenciales
gue lleven a otro nivel el
coaching asistido con
caballos, tomando la
mirada desde las
neurociencias como aval
cientifico. La mision es
acompanar a los futuros
profesionales a formarse
con altos estandares
academicos, valores éticos
y una certificacion
iInternacional que le
permita visibilidad vy
ampliar su horizonte
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@m (o Realizar

una tarea en la que
Intervenga un animal de
500kg aumenta la
conflanza y nos da la
oportunidad de crear
metaforas maravillosas.
El caballo esun maestro
del liderazgo, esde
naturaleza social y
necesita establecer
jerarquias claras que le
permitan tener un
control absoluto del en-
torno, asume su liderazgo

o lo cedeen quién puede
confiar absolutamente .



Trabajar con caballos para
el crecimiento y
aprendizaje en una
modalidad vivencial,
significa que los
participantes aprenden
acercade si mismos y de
los demas en estas
actividades o consignas
con equinos y
posteriormente
procesando y debatiendo
comportamientos,
patrones y modelos
mentales.
A
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FUNCIONES DEL
EQUIPO DE PROFESIONALES

FUNCION DEL COACH

Tienelarteleformular pregumigerosas
asuglientemgqueyudabuscatuevas
formadeobservale amplamiradga
encontranevagcionegmlternativas

gueantesoveiasiasi leligeElcoacteal

protagonigiagenemakentro.



FUNCIONES DEL
EQUIPO DE PROFESIONALES

FUNCION DEL
ESPECIALISTA EQUINO

Estinaenfoca@dmaspectds |gegurida
fisicadosclientgsen lkeomunicaciam
verbaldoscaballdSisengjercicipento
alcoaclicngenerbiiscaballapiese
utlizarenas sesionéslereson
entrenadasaveddadomaaturdsin
violencitgreguesuelesalizaambiés
entrenaapréormaarteelgrupo.
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FUNCIONES DEL
EQUIPO DE PROFESIONALES

FUNCION DEL CABALLO

Consideraralmaballcomonmiembimoas,
esun coterapeufaestara SIEMPRIsent
Esaqudondelcaballseconviergaun

colaboradocepcioralimaggoroyecta

cualidac
nosmpu

gvalorggaralcrecimierfftomanc
sadesarrolEmosotrasapacidac

comaoia

orconfianzampatiagoperacio

respeta;oherencli@erazgbumildad,
autenticidad




=sunalisciplina
certificagar
Neurosciegce
Coachingstitutee
USALicenciagar
International
Association
Coahingundadzor
elpadrdelCoachin
Profesiofdalomas
Leonard.
Entrenamos
coachesria
certificacion
Internaciopalia
IAC.




METODOLOGIA

Esunprocespemplicanuchmasgjuain
Yentrenami¢niBunasesoramiems
guaingersonéamadooacayuda
asesoaicoachemprendedoectivo,

mandas termedios, empleado
administratives)dedoreigenatarede
sabex dondeaglequiermgrayque
mediosautilizagraciaalapoydeos
caballosusaracteristicagoconvierte
enungartéundamerdalequipade

trabajo
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OBJETI® GENERAL
Formaorofesionadaklorsassistécbachi

coraltogstandareEsiémicgExcelent
valordgicoshrindando @eéiftacion
Internaciogakdepermita los
participantesibizary ampliaauhorizon
Laborapotencianelorecimiemmfesiol
ypersonaltravesldoahingdas
neurociencidaasistencdoscaballos



OBJETINS ESPECIFICC

Wutrialogparticipantetosaportaeidas
neurocien@asa&ldisendelodallergs
nuestiquehacssm@rofesiorzanorale
trabaj@omudsoclientenapista.
YAdquirmrecursbeguisticgs

comunicacionales.
yConocetSedelcaballpaprovechzr
maximiosaportekesteofatiadoenel
desarroliglosalleres.
yDespledaoriginalidddcadé&acilitador
ereldesarroli@ogalleresialidandsus
paregconstruyemitvabajdesaenlugar
desinergia.
\Disenswdalleregvencialamedidadas
necesidadeklientddevando déerta un
nivelinicy deexcelencia.

i& NEUROSCIENCE
& COACHING

INSTITUTE




oA QUIENVA

DIRIGID®

A ®achescertificados

gue quieran ampliar el gjercicio

de suprofesion,quienes deben
Indicar.

LaEscuelaleprocedencia,

cantidaddehorasyd pertenece

alalAG ICFFICOP.NCI.AACOOF
NCI etc.

A EspecialistaBcuestres
Entrenadores Monitoresde pista,
Domanatural, Duenosy
administradoregsie centros
hipicos,que quierenaprovechar
suformaciony experienciacon
caballogparaexpandirsus
posibilidadegle trabajo,con
minimo 5 anosle experienciaen
eltrabajoconlos caballos
(equitacion,entrenamiento,
cuidadosen pensionadosetc.),
conreferenciascomprobables

*Serequieredeentrevista
preliminar
Delparticipantecandidato.



